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Wir sind die Zukunft-Fabrik.2050!
Deine Plattform für die Gestaltung der langfristigen Zukunft
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Community der 
Vordenker

Personalized Food

European Quarter

Young Leaders on Board

Projekt „Visionen braucht das Land!“
Leitideen Health

Initiator von 
Ökosystemen

Advokat für 
die Zukunft

Gastbeiträge



Unsere Veranstaltungen
ZF.2050 Brownbags: Wir diskutieren mit Vordenkern

Prof. Dr. Mark Lawrence 
Wissenschaftlicher Direktor RIFS

Geoengineering 

8. November 2024

Dr. Johannes Winter 
CSO bei L3S Research Center, Managing 
Director CAIMed Center for AI in Medicine 

und Affiliate von acatech

Bestandsaufnahme KI?

13. September 2024

Prof. Dr. Georg Cremer
ehemaliger Generalsekretär des 

Caritasverbandes

Bildungs- und Sozialpolitik in Deutschland –
Was braucht es, um den Sozialstaat 

zukunftsfähig zu machen?

1. März 2024

Selina Lorenz
Research Associate am Sustainability

Innovation Lab des Institut of Technology 
Management an der HSG

Wie schaffen wir ganzheitliche Ökosysteme 
zur Energie- und Mobilitätswende?

2. Februar 2024

Thomas und Raúl Bergen
Mitgründer und CEO getAbstract, 

Project Manager getAbstract

Ein AI-basierter Qualitätssiegel
für Informationen?

30. April 2024

Hannes Kühn
Generalsekretär des Normenkontrollrates

Einfaches Recht als Schlüssel zum 
Bürokratieabbau –

Was ist gute Gesetzgebung?

21. Juni 2024

Paul von Preussen
Gründer Digital8

Young Leaders mit im Board? 
Was Top Manager von der jungen Generation 

lernen können

11. Oktober 2024

Prof. Dr. Georg Guttmann
Assisstant Professor für 

International Corporate Governance, HSG

Die Macht von Beiräten: Wie Mitglieder und 
Young Leaders Wandel gestalten können

6. Dezember 2024
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Unsere Veranstaltungen
ZF.2050 Labs: Zusammenarbeit mit dem HSG Studierendenverein der ZF.2050

Prof. Dr. Christoph Frei
Titularprofessor für Politikwissenschaft mit besonderer 

Berücksichtigung Internationaler Beziehungen an der HSG

Zur Zukunft der Demokratie

21. Mai 2024

Lukas Aebi, Geschäftsführer Nuklearforum Schweiz
Mirko Gentina, Geschäftsführer Energie Club Schweiz

Nathan Solothurnmann, Experte bei Greenpeace
Rudolf Rechsteiner, ehemaliger Nationalrat

Nuklearenergie – Zukunft oder Vergangenheit?

25. November 2024
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• Global Solutions Summit
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Das Government Cluster zu Besuch im Bundestag bei 
verschiedenen Bundestagsabgeordneten

28. Juni 2024

Otto Fricke (FDP) zu Haushaltspolitik
Catarina dos Santos (CDU) zu Digitalpolitik

Philipp Amthor (CDU) zu Staatsreform

Unsere Cluster
Government: Besuch bei Bundestagsabgeordneten in Berlin

Jahresbericht 2024



• Zusammen mit Dynamic Innovation Campus for Drinks and Food 
Tech (DICA) am Strascheg Center for Entrepreneurship 
(SCE) organisierte der ZF.2050 Cluster Food Systems eine 
Veranstaltung zum Thema “Personalisierte Ernährung” in München 
am 18.-19. April 2024.

• Der erste Tag des Events wurde von Marin Lommel mit einer 
Keynote zum Thema eröffnet, gefolgt von einer Panel Diskussion, 
welche die Integration von KI in die personalisierte Ernährung 
beleuchtete, moderiert von ZF.2050 Fellow Roger Jann. Das Potenzial 
der personalisierten Ernährung wurde durch verschiedene Start-Up 
Pitches aufgezeigt.

• Ganz in diesem Sinne führte der zweite Tag ins Start-Up Cluster 
Weihenstephan und in die Venture Labs der TU München, um die 
Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Wirtschaft zu beleuchten.

• Nur einen Monat später stellte der Food Systems Cluster ihr 
Weißbuch zur personalisierten Ernährung im Rahmen einer 
Brownbag-Session vor.
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Unsere Cluster
Food Systems: Konferenz am Strascheg Center und Launch Weißbuch 
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http://www.zukunftfabrik2050.de/wp-content/uploads/2024/12/WhitePaper-Personalisierte-Ernaehrung.docx.pdf


• Das Health-Care Cluster entwickelte 10 Leitideen, welche Dr. Michael Sander unter anderem im „Observer Gesundheit“ vorstellte. 
Diese beruhen auf einem langfristigen, gut durchdachten Zielbild, welches ein ganzheitliches Verständnis des Gesundheitssystem 
2050 voraussetzt. Die 10 Leitideen lassen sich in drei Kategorien zusammenfassen:

• Erstens soll die Gesundheitsregion das bestimmende Merkmal der Versorgung der Zukunft sein. Für Deutschland bedeutet dies 
etwa 80 bis 100 regionale Einheiten. In ihnen übernehmen medizinische Fallmanager die Versorgung vor Ort; weiterentwickelte 
Gesundheitskioske und Apotheken spielen eine zentrale Rolle (siehe Bild). 
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Unsere Cluster
Health Systems: 10 Leitideen für ein Gesundheitssystem 2050

• Zweitens sollen Schlüsseltechnologien wie der digitale 
Zwilling und die künstlichen Intelligenz (KI) durch 
Standards umfassend Umsetzung finden, um 
Effizienzsteigerungen und Prävention zu ermöglichen. 
Neben diesem digitalen Standard braucht es auch 
einen Versorgungsstandard im Sinne von „digital vor 
ambulant vor stationär“. 

• Drittens soll ein Capitation Modell und 
eine solidarische Krankenversicherung die 
Gesundheitsregion finanzieren. Der Staat übernimmt 
die Finanzierung der regionalen Gesundheits-
infrastruktur aus Steuermitteln. Gesundheits- und 
Sozialbudgets werden ganzheitlich gedacht.
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• Unsere Jahresthemen im Fokus:

• Künstliche Intelligenz in der Anwendung

• Brownbag „AI Hype vs Reality“

• Rahmenbedingungen in Compliance

• Diskussion mit dem Start-Up VALIDAITOR

• Vorschlag und Diskussionen zu einem AI-Gütesiegel
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Unsere Cluster
Technology & Megatrends: Veranstaltungen und Diskussionen

• Weitere Themen im Ecosystem des Technology-Clusters

• Cross-Cluster Call am Beispiel Health Cluster

• Synthetische Daten zur Ergänzung für 
„Perceived“ Simulationen

• Rechenzentren und Energie zur Erweiterung des 
Dienstleistungssektors am Standort Europa

Jahresbericht 2024
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Gründerpitch
Unser Start-Up Wettbewerb: Vom Scouting bis zum Live-Pitch-Finale an der #DeKon

Jahresbericht 2024

Scouting & Auswahlprozess
• Scouting neuer Geschäfts-modelle & 

Startups

Gründerpitch Finale an der #DeKon23 in Stuttgart
Gewinner Private Value:
• globefuelcell.com
• laekkerai.com

Ausblick Gründerpitch 2025 an der #DeKon25 am 25. Mai 2025 in München
Jetzt bewerben bis 15. Februar 2025!
• Gesucht: Zukunftsweisende Startups

vor Series A, mit physischem oder 
virtuellem MVP

Vorteile für Startups:
• Präsentation vor hochkarätiger Jury
• Zugang zu Entscheidern, Investoren 

& Mentoren
• Einbindung in das HSG Alumni

Netzwerk (42.000 Mitglieder)
• Virtuelle und physische Innovations-Funnels für maximale Flexibilität

Wertschöpfung und Unterstützung
aus dem HSG Alumni Netzwerk
• Langjährige Erfahrung: Seit 2013 

erfolgreiches Bewertungs-system
• Kapital, Kontakte & Know-how für 

nachhaltige Kooperationen
• Hohe Transparenz, klare Auswahlkriterien, 

präzise Analyse zahlreicher Bewerbungen
• Starkes Partnernetzwerk & Jury begleitet 

den gesamten Prozess

Gewinner Public Value:
• compagos.ch
• nahtlos.com

Scouting
• Coaching & Business Angel-Aktivitäten vor

Ort

CompagOS und SiMa.ai präsentiert auf dem START Global Summit 
im April 2024 in St. Gallen

Die Sieger des Gründerpitch 2023 mit dem Gründerpitch-Team im Oktober 2023 in Stuttgart

Max Friese, Mitgründer von Magnotherm, mit US-Finanzministerin 
Janet Yellen bei der Produktvorstellung des ersten magnetischen 
Kühlsystems im Mai 2024 in Frankfurt

Mehrstufiger Auswahlprozess

Die Gründerpitch-Jury bei der Arbeit in Frankfurt

https://www.globefuelcell.com/
https://www.laekkerai.com/
https://hsgalumni.ch/de/veranstaltungen/gruenderpitch/
https://compagos.ch/
https://www.nahtlos.com/


Die Mission von Young Leaders on Board ist die Integration junger herausragender Führungstalente in 
Entscheidungsorganen zukunftsorientierter Unternehmen und Organisationen.

In Zusammenarbeit mit dem St. Gallen Symposium konnte die Initiative 
bereits mehrere „Young Leaders“ vermitteln, so zum Beispiel:

• eine Board Position bei der Holcim Foundation for sustainable construction

• zwei Advisory Rollen bei einem Biotech und Pharma CDMO 
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Young Leaders on Board
Unsere Initiative für die Zukunft in Entscheidungsgremien
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ZF.2050 in den Medien
Meinungsbeiträge der ZF.2050 Fellows und Berichte über ZF.2050 Projekte
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• Zeitschrift für Rechtspolitik (22. November 2024): „Grundrecht auf 

verständliches Recht“ von Jochen Andritzky und Markus Keller

• Thüringer Allgemeine (21. August 2024): „Parteien setzen zur 

Landtagswahl auf erfahrene Kandidaten“ zur Kandidatenstudie von 

Jochen Andritzky und Steffen Issleib

• Tagesspiegel Background (8. Mai 2024): “Warum wir den globalen Süden 

zum europäischen Emissionshandel einladen sollten“ von Jochen 

Andritzky und Nils Hesse

• Wirtschaftsdienst (104. Jahrgang, April 2024, Heft 4): „Welche Rolle spielt

das Thema Zukunft im Bundestag?“ von Jochen Andritzky und Anselm 

Küsters

• FAZ+ Einspruch (17. März 2024): „Ein neues Grundrecht als Schlüssel zum 

Bürokratieabbau“ von Jochen Andritzky und Markus Keller

• Observer Gesundheit (März 2024): „Jetzt Mut zur Utopie“ von Michael 

Sander 
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Community
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Outreach

Teilnehmer Veranstaltungen Newsletter-Abonnenten LinkedIn-Follower

302 899 1493

Government

Food

Technology

Health

Mobility

Work

Startups

Sustainable 
Systems

Bildung Student Club

45 Fellows

99 Contributors

ZF.2050 in Kennzahlen
Die Gemeinschaft und Reichweite der Zukunft-Fabrik.2050

Anzahl ehrenamtlich Beteiligter Beteiligte nach Themengebiet

Jahresbericht 2024



ZF.2050 Outreach
Unsere inhaltlichen Impulse an Konferenzen, Messen und Foren

Stand am START Global Summit, der Gründermesse in 
St. Gallen mit 6.000 Teilnehmern, März 2024
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Zu Besuch beim INSM (o.) und beim Berlin 
Global Dialogue (u.), Juni 2024

Zu Gast zur wirtschaftswissenschaftlichen 
Konferenz „Ökonomie der Zeitenwende“ im 
Bundeskanzleramt, Juni 2024

Jahresbericht 2024



ZF.2050 Outreach
Unsere inhaltlichen Impulse an Konferenzen, Symposien und Summits

Bei der Auftaktveranstaltung des St. Gallen Collegium, Mai 2024
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Mit Mitwirkenden unserer Session zum globalen 
Emissionshandel am Global Solutions Summit, Mai 2024

Am Denktag von Elke & Tobias Premauer in 
München mit Hans Schöpflin, Mai 2024

Jahresbericht 2024



Die ZF.2050 Community
Ob digital oder live: Die ZF.2050 Fellows als Gemeinschaft der Zukunftgestalter

Gelebte Diskussionskultur beim jährlichen 
Strategieworkshop in Frankfurt.

Gemütlicher Ausklang nach dem Bundestagsbesuch des 
Government Clusters in Berlin.
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Kleine Pause mit Zukunftgestaltern von morgen in Zürich.

Jahresbericht 2024



Du kannst beitragen, die Zukunft zu gestalten!
Wir suchen Fellows, Follower und Förderer
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Werde einer unserer Fellows
und bringe Dich und Deine 

Expertise ein!

Werde einer unserer 
>2.000 Follower und 

verpasse keine 
Veranstaltung und keinen 

Social Media Beitrag!

Werde einer unserer 
Förderer und unterstütze 
uns mit finanziellen oder 
personellen Ressourcen, 
langfristig zu denken und 

Zukunft zu gestalten!

Wir sind auch auf LinkedIn 
und X (Twitter). Follow us!

Jochen Andritzky
Mitinitiator

jochen.andritzky@zukunftfabrik2050.de
+49 160 3478200

Hier geht es zum 
Bewerbungsformular:

Hier geht‘s zur 
Newsletter-
Bestellung:

Sprich mich an:

Jahresbericht 2024
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